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1. ПАСПОРТ РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЫ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ
Экономика организации

Рабочая программа учебной дисциплины является частью примерной 
основной профессиональной образовательной программы в соответствии с 
ФГОС по специальности среднего профессионального образования 190631 
Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта в час­
ти усвоения основного вида профессиональной деятельности

1.2. Место дисциплины в структуре основной профессиональной образо­
вательной программы:

Учебная дисциплина «Экономика организации» относится к профессиональ­
ному циклу в рамках общепрофессиональной дисциплины

1.3. Цели и задачи дисциплины -  требования к результатам освоения 
дисциплины:

В результате освоения учебной дисциплины обучающийся должен 
уметь:

находить и использовать необходимую экономическую информацию; 
определять состав материальный, трудовых и финансовых ресурсов ор­
ганизации;
рассчитывать по принятой методике основные технико-экономические 
показатели деятельности организации 
Студент должен знать:
сущность организации как основного звена экономики; 
принципы и методы управления основными и оборотными средствами 
организации;
методы оценки эффективного использования имущества организации; 
состав материальных и трудовых и финансовых ресурсов организации 
и показатели их эффективного использования; 
формы оплаты труда;
основные технико-экономические показатели деятельности организа­
ции и методик их расчета

Содержание дисциплины должно быть ориентировано на подготовку 
студентов к освоению профессиональных модулей ОПОП по специальности 
190631 Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта и 
овладению профессиональными компетенциями (ПК):

ПК.2.1. Планировать и организовывать работы по техническому об­
служиванию и ремонту автотранспорта.

ПК 2.2. Контролировать и оценивать качество работ при техническом 
обслуживании и ремонте автотранспорта.



в  процессе освоения дисциплины у студентов должны формировать 
общие компетенции (ОК):
ОК 1. Участвовать в планировании и организации работы структурного под­
разделения
ОК 2. Организовывать собственную деятельность, выбирать типовые методы 
и способы выполнения профессиональных задач, оценивать их эффектив­
ность и качество
6К 3. Принимать решения в стандартных и нестандартных ситуациях и нести 
за них ответственность
ОК 4. Осуществлять поиск и использование информации, необходимой для 
эффективного выполнения профессиональных задач, профессионального и 
личностного развития
ОК 5. Использовать информационно-коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности.
ОК 6. Работать в коллективе и команде, эффективно общаться с коллегами, 
руководством, потребителями
ОК 7. Брать на себя ответственность за работу членов команды 
(подчиненных), за результат выполнения заданий.
ОК 8. Самостоятельно определять задачи профессионального и личностного 
развития, заниматься самообразованием, осознанно планировать повышение 
квалификации.
ОК 9. Ориентироваться в условиях частой смены технологий в 
профессиональной деятельности

1.4. Рекомендуемое количество часов на освоение программы дисципли­
ны:
максимальной учебной нагрузки обучающегося_99 часа, в том числе:

обязательной аудиторной учебной нагрузки обучающегося__66__часов;
самостоятельной работы обучающегося___33 часов.



2. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

Вид учебной работы Объем часов
Максимальная учебная нагрузка (всего) 99
Обязательная аудиторная учебная нагрузка (всего) 66
в том числе:

лабораторные занятия -

практические занятия 20
контрольные работы -

курсовая работа (проект) -

Самостоятельная работа обучающегося (всего) 33
в.том числе:

внеаудиторная самостоятельная работа -  работа над мате­
риалом учебника (3) с написание эссе, выполнение 
индивидуальных заданий, творческие работы разных видов 
(кроссворд) и написания доклада по темы

Итоговая аттестация в форме дифференцированного зачета



' Н а и м ен о в а н и е р аз- С одер ж ан и е у ч еб н о го  м атер и ал а , л а б о р а то р н ы е р аботы  и п р ак ти ч ес1сие зан я ти я , сам остоя тел ьн ая  работа обу- О бъ ем  часов
У р ов ен ь  ос-

д ел о в  и т ем ч аю щ и хся в оен и я

1 2 3 4

Р а зд е л  1.
М а т ер и а л ь н о -  

т е х н и ч е с к а я  б а за
о р г а н и за ц и и

Т е м а 1 .1 . С одерж ан и е 4 1..2
О р г а н и за ц и я  - 
о с н о в н о е  зв е н о

1. Предпринимательская деятельность. Роль и значение отрасли в условиях ры ночной экономики. Организация: п о­
нятие, классификация. Объединения организаций

2

Э К О Н О М И К И 2. Характеристика экономических показателей организации. Производственная программа. Производственная мощ ­
ность. П оказатели по п рои зв одству  продукции: натуральны е и стои м остн ы е. Производственная мощность 
предприятия, порядок се расчета в организации. Технико-экономические показатели использования оборудования. 
Показатели технического развития и организации производства, их расчет. Нормы и нормативы, их классификация и

2

порядок расчета.
Л абор атор н ы е работы -
П р ак ти ч еск ое за н я т и е -

К он трол ьная  р абота ~
Самостоятельная работа обучаю щ ихся, проводится в ф орм е доклада или презентации на тем у - «Современные тенден­
ция развития маш иностроительной отрасли в российский экономике и за рубеж ом »

2

Т ем а  1.2.
О сн о в н о й  к ап и тал  

о р га н и за ц и и

С одерж ан и е 6

2
2,3

1. Экономическая сущ ность и воспроизводство основны х средств (фондов). Состав и классификация основны х средств  
по сф ерам производства, секторам экономики и отраслям.. Виды оценки и методы переоценки основных средств. 
Службы оценки имущества (основны х средств).

2. Износ и амортизация основны х средств, их воспроизводство. П о к а з а т е л и  и с п о л ь з о в а н и я  о с н о в н ы х ,  
с р е д с т в . П у т и  у л у ч ш е н и я  использования основны х средств организации (предприятия).

2

3. Аренда основны х производственных средств. Лизинговая форма аренды, ее преимущества 2

Л абор атор н ы е р аботы -

П р ак ти ч еск и е зан я т и я 4
№ 1 «Расчет видов стоимости основны х средств.» 2
№  2«  Способы начисления амортизации. Показатели эффективного использования основны х средств» 2
К он трол ьная  р абота
Самостоятельная работа обучаю щ ихся, проводится в ф орм е доклада или презентации на тему: «Воспроизводство основ­
ных средств на соврем енны х промыш ленных предприятиях в России и за рубеж ом »

5

Т е м а  1 .3 . С одер ж ан и е 4
О б о р о т н ы й  к а п и ­
т а л  о р г а н и за ц и и

1. Экономическая сущ ность, состав и структура оборотны х средств. Элементы оборотны х средств, нормируемые и 
ненормируемые оборотны е средства. Источники формирования оборотных средств. О п р е д е л е н и е  п о т р е б н о с т и  
в о б о р о т н ы х  с р е д с т в а х .  Н о р м и р о в а н и е  материалов, незаверш енного производства и готовой про­
дукции. П оказатели использования оборотны х средств

2



1 2 3 4
2. О сновны е понятия и классификация м атериально-технических ресурсов. В иды  сырья, используемые в качестве 

сырьевой базы отрасли, организации (предприятия). О сновны е направления рациональното использования сырьевых 
и топливно-энергетических ресурсов . Формы обеспечения ресурсами: через товарно-сы рьевы е биржи; прямые 
связи; аукционы, конкурсы; спонсорство; собственное производство и др. Плата за природные ресурсы.
В аж н ей ш ие обобщ аю щ и е п оказател и  уровня использования материальны х ресурсов. Р есур со -и  эн ер г о сб ер е­
гаю щ ие техн ол оги и . Т ехн и ч еск и е ресурсы  отрасли, их структура и классификация. Показатели эффективного 
использования

2

Л а б о р а т о р н ы е р аботы ~
П р а к ти ч еск и е зан яти я
№  3 «Расчет показателей эфф ективного использования оборотны х средств

2

К о н т р о л ь н а я  работа —
Самостоятельная работа обучаю щ ихся, проводится в форме доклада или презентации на тему: «Пути эффективного ис­
пользования оборотны х средств на современны х промышленных предприятиях в России и за рубеж ом»

3

Т ем а  1.4.
К а п и т а л ь н ы е  в л о ­

ж ен и я  и их  
эф ф е к т и в н о с т ь

С од ер ж ан и е 2 2,3
1. Инновационная деятельность организации, ее содерж ание. П оказатели потенциала организации. П оказа­

тели технического уровня и эффективности новой техники и технологии. Инвестиционная  
политика организации. Капитальные вложения: структура, источники финансирования и показатели эф­
фективности.

Л а б о р а т о р н ы е р аботы —

П р а к т и ч еск и е зан яти я
№  4  «Расчет экономической эфф ективности капитальных вложений».

2

К он т р о л ь н а я  работа . . .

Самостоятельная работа обучаю щ ихся, проводится в ф орме доклада, или презентации, или составления кроссворда, или 
тестов на темы: «В недрение инноваций и инвестиций на машиностроительных предприятиях»

2

Р а зд е л  2
К а д р ы . О р г а н и за ­

ци я  т р у д а  и 
за р а б о т н о й  п л аты .

Т ем а 2 .1 .
Т р уд ов ы е р есур сы  
ор га н и за ц и и  и п ро­

и зв оди т ел ь н ость  
т р уд а

С од ер ж ан и е 6 2,3
1 Персонал организации: понятие, классификация и движ ение кадров на предприятии.. 2

2 Нормирование труда в организации (предприятии): цели и  задачи. Основные виды норм затрат труда. М етоды  нор­
мирования труда в зависим ости от типа и формы производства. Ф отограф ия рабочего  времени, хроном етраж , 
м ет о д  м ом ентны х наблю дений. М атериальное стимулирование труда

2

3 П р ои зв оди тел ь н ость  труда; К лассиф икация и характери сти к а осн ов н ы х показателей производительности  
труда. М етоды измерения производительности труда. Ф акторы  и р езерв ы  р о ст а  п р о и зв о д и тел ь н о ст и  труда. 
Р ол ь  р а ц и он ал ь н ого  и сп ол ьзования внутри п рои зводственн ы х резервов организации  (предприятия) в услови­
ях рыночной экономики.

2

Л а б о р а т о р н ы е р аботы -
П р а к т и ч еск и е  зан я ти я
№  5 «Оценка производительности труда работников предприятия»

2

К о н т р о л ь н а я  работа -



1 2 • 3 4
Самостоятельная работа обучаю щ ихся проводится в форме доклада, или презентации, или составления кроссворда, или 
тестов на темы;" . "
«Современны е формы организации труда работников на промышленных предприятиях в мире»

4

Т е м а  2 .2 .
О р г а н и за ц и я  т р у д а  
и за р а б о т н о й  п л а ­

ты

С одер ж ан и е 4
2

2,3
1 С ущ ность заработной  платы, принципы  и м етоды  се  начисления и планирования. Тарификация труда. Единая  

тарифная систем а, ее использование в бю дж етны х и ком м ерческих организациях. Формы и системы  заработной  
платы. Н адбавки и доплаты . Бестариф ная систем а заработной платы. У чет выработки и заработной платы в ценах.

2 Ф ормы и систем ы  заработной платы. Н адбавки и доплаты . Бестарифная систем а заработной платы. Учет выра­
ботки и заработной

2

Л а б о р а т о р н ы е работы
П р ак ти ч еск и е зан я ти я
№  6 «Сдельная и повременная формы оплаты труда»»

2
.. ■■ ■

К он т р ол ь н ая  р абота -

Самостоятельная работа обучаю щ ихся проводится в ф орме доклада, или презентации, или составления кроссворда, или 
тестов на темы; «Влияние оплаты труда на рост производительности труда на машиностроительных предприятиях»

3

Р а з д е л  3 
О сн о в н ы е эк он о­

м и ч еск и е  
п о к а за т ел и  д ея ­

т ел ь н о ст и  и 
п л а н и р о в а н и я  ор ­

ган и зац и и
Т е м а  3 .1 . 

С е б е с т о и м о с т ь  и 
к а л ь к у л я ц и я

С одер ж ан и е 4
2

2,3
1 Понятие О себестоим ости продукции, работ и услуг. Состав и структура затрат по экономическим элементам и по 

статьям калькуляции. В и д ы  с е б е с т о и м о с т и  п р о д у к ц и и ,  р а б о т  и у с л у г .  Ф а к т о р ы  и п у т и  снижения себе­
стоимости

2 В и д ы  с е б е с т о и м о с т и  п р о д у к ц и и ,  р а б о т  и у с л у г .  Ф а к т о р ы  и п у т и  снижения себестоимости 2
Л а б о р а т о р н ы е р аботы —

П р ак ти ч еск и е зан я ти я
№  7. «Группировка затрат по статьям калькуляции и экономическим элементам»

2

К он т р ол ь н ая  р абота —

Самостоятельная работа обучаю щ ихся проводится в ф орме доклада, или презентации, или составления кроссворда, или  
тестов на темы; «Технологическая себестоим ость продукции и её роль в работе технолога»

3

Т е м а  3 .2 . 
Ц е н а  и ц е н о о б р а ­

зо в а н и е

С одер ж ан и е 4 2,3
1 . Сущ ность и функции цены как экономической категории. Система цеп и их классификация. Ф акторы, влияющ ие 

на ур овен ь  цен . Ц еновая конкуренция. Антимонопольное законодательство
2

2 М етоды  ц ен ообразования. Ц еновая конкуренция. А нтимонопольное законодательство 2

Л а бор ат ор н ы е р аботы —

П р ак ти ч еск и е зан я ти я
№  8 «Классификация и расчет цен»

2



1 2 3 4
К он т р ол ь н ая  р абота -
Самостоятельная работа обучаю щ ихся проводится в форме доклада, или презентации, или составления кроссворда, или 
тестов на темы:
«Современные формы и методы  ценообразования»

• 3

Т е м а  3 .3 .
П р и б ы л ь  и р ен т а ­

б е л ь н о с т ь  
о р г а н и за ц и и

С одер ж ан и е 4 2,3
1 . П рибы ль орган и зац и и  (предприятия) - осн ов н ой  показатель резул ьтатов  хозяйственной деятельности. Выручка, 

доходы  и прибьшь организации (предприятия). Планирование прибыли и ее распределение в организации.
2

2 Рентабельность —  показатель эффективности работы организации. Показатели р ен табел ьн ости . Р асч ет  уровня  
р ен табел ь н ости  ор ган и зац и и  (п редп ри я ти я ) и продукции. П ути повышения рентабельности. Окупаемость и б ез­
убыточность: понятие., методы расчета

2

Л абор ат ор н ы е работы - -

П р ак ти ч еск и е зан я т и я
№  9 «Расчет различных видов прибыли, и рентабельности . Безубы точность производства»

2

К он т р ол ь н ая  р абота —

Самостоятельная работа обучаю щ ихся проводится в форме доклада, или презентации, или составления кроссворда, или 
тестов на темы: «Ф акторы, влияющие на величину прибыли и рентабельности на машиностроительном предприятии»

3

Т е м а  3 .4 .  
П л а н и р о в а н и е  
и ф и н а н с о в а я  

д е я т е л ь н о с т и  о р г а ­
н и за ц и и .

С одерж ание 8
2

2,3
1 Процесс планирования технического обслуживания автотранспорта. Оперативно производственное планирование на 

подразделениях: организации организационное обеспечение планирования производства, формирование
2 Бизнес-план как элемент управления. Составные элементы, этапы и виды внутрифирменного планирования. Основ­

ные принципы и элементы  планирования. Бизнес-план как одна из основных форм внутрифирменного планирования. 
Типы бизнес-планов. Структура бизнес-плана: характеристика продукции и услуг, оценка

2

3 Финансы организации (предприятия), отнош ения с государством. Источники финансовых ресурсов организации. 
Внутренние источники: выручка от реализации продукции, амортизационны е отчисления и нераспределенная при­
быль. В неш ние источники: выпуск собственных долговых обязательств (векселей и облигаций), выпуск акций, 
кредиты банков, государственное финансирование.

2

Л а б о р а т о р н ы е р аботы —

П р ак ти ч еск и е за н я т и я
№  10 «Расчет плановых показателей при составлении бизнес-плана».

2

К он т р ол ь н ая  р абота —

Самостоятельная работа обучаю щ ихся проводится в форме доклада, или презентации, или составления кроссворда, или 
тестов на тему: «Бизнес-план как элемент управления предприятием». Оперативное планирование в автосервисах и на 
малых предприятиях. Кредитовая автосервисов. О собенности финансирования автосервисов.»

5

Д и ф ф ерен ц и р ов ан н ы й  зач ет 2
Всего: 99

Для характеристики уровня освоения учебного материала используются следующие обозначения:
1. -  ознакомительный (узнавание ранее изученных объектов, свойств);
2. -репродуктивный (выполнение деятельности по образцу, инструкции или под руководством)
3. — продуктивный (планирование и самостоятельное выполнение деятельности, решение проблемных задач)
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УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 
ЗЛ. Требования к минимальному материально-техническому обеспече­
нию
Реализация программы дисциплины требует наличия учебного кабинета 
«Экономика».
Оборудование учебного кабинета «Экономика»:
- посадочные места по количеству обучающихся,
- рабочее место преподавателя,
- учебно-методический комплекс по дисциплине,
- магнитная доска,
- экран.
Технические средства обучения:
- компьютеры,
-лицензионное программное обеспечение, в том числе: информационные 
справочно-правовые системы «Консультант Плюс»,
- мультимедиапроектор.
3.2. Информационное обеспечение обучения.
Перечень рекомендуемых учебных изданий. Интернет-ресурсов, дополни­

тельной литературы.
Основные источники:
Учебные и справочные издания
.1.А.М. Лопарева Экономика организации: Учеб.- метод, комплекс и Рабочая 
тетрадь. -  М.: Финансы и статистика; ИНФРА-М, 2011
2. Еленева Ю.А. Экономика машиностроительного производства: учебник -  
М. : Издательский центр «Академия», 2006
3. Сергеев И.В. Экономика предприятия: Учеб. Пособие. -  М. Финансы и ста­
тистика, 2005
4. Организация и планирование производства: учеб пособие под ред. А.Н. 
Ильченко, И.Д. Кузнецовой. -  М.: Издательский центр «Академия», 2006
5. Муравьева Т.В., Зиньковская Н.В., Волкова Н.А. Экономика фирмы. -  М.: 
ОРЩ «Академия» , 2009
6. Котерова Н.П. Микроэкономика. -  М.: ОИЦ «Академия», 2010 

Дополнительные источники:
1. Волков О.И., Скляренко В.К. Экономика предприятия. -  М., 2009.
2. Гомола А.И. Гражданское право: учебник для студ. сред. проф. учеб, заве­
дений. -  5-е изд., испр. и доп. -  М., 2009.
3. Гомола А.И. Профессии в сфере экономики и управления: учеб, пособ. -  
М., 2009.
4. Гомола А.И., Кириллов В.Е., Кириллов С.В.Бухгалтерский учет. Учебник. -  
3-е изд., испр. и доп. -  М., 2010.



З.Грязнова А.Г., Юданов А.Ю., ред. Микроэкономика: практический подход. 
(Managerial Economics) -  М., 2011.
б.Камаев В.Д. Экономическая теория: краткий курс: учебник. -  2-е изд., стер.
-М .,2012.
У.Кожевников Н.Н. Основы экономики. Учебник для ссузов. -  М., 2010. 
В.Нуреев Р.М. Курс микроэкономики. -  М., 2009.
9. Соколинский В.М. Экономическая теория: уч. пособие. -  3-е изд., стер. -  
КноРус, 2011.
10. Тарасевич Л.С., Гребенников П.И., Леусский А.И. Микроэкономика. 
Учебник. -  М., 2009.
1 ГЧуев И.Н., Чуева Л.Н. Экономика предприятия: Учебник. -  4-е изд., пере- 
раб. и доп. -  М., 2010.
12.Экономика предприятия (фирмы): Практикум/ Под ред. проф. О.И. Волко­
ва, проф. В.Я. Позднякова. -  М., 2011.

Интернет-источники:
1. ФГОУ Федеральный институт развития образования http://www.firo.ru/
2. Образовательный портал StudyGuide.m http://www.studyguide.ru/
3. Тверской областной институт усовершенствования учителей 

www.tiuu.ru.
4. Универсальная научно-популярная онлайн-энциклопедия 

http://www.krugosvet.ru
5. 1. Video2Brain: Fireworks Web Workflow (2010)
6. 2. Портал e-Graduate.rul 1

Электронные справочные системы:

Справочно-правовая система «КонсультантПлюс». Бесплатная интернет- 
версия
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4. КОНТР ОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ 
ДИСЦИПЛИНЫ
Контроль и оценка результатов освоения дисциплины осуществляется пре­
подавателем в процессе проведения практических занятий и лабораторных 
работ, тестирования, а также выполнения обучающимися индивидуальных 
заданий, проектов, исследований.

Результаты обучения 
(освоенные умения, усвоенные знания)

Формы и методы контроля и оценки ре- 
_________ зультатов обучения_________

В результате освоения учебной дисципли­
ны обучающийся должен уметь 
-. находить и использовать необходимую 
экономическую информацию;
- определять состав материальный, трудо­
вых и финансовых ресурсов организации;
- рассчитывать по принятой методике ос­
новные технико-экономические
показатели деятельности организации

В результате освоения учебной дисципли­
ны обучающийся должен знать
-  сущность организации как основного 
звена экономики;

- принципы и методы управления основ­
ными и оборотными средствами 
организации;
- методы оценки эффективного использо­
вания имущества организации;
- состав материальных и трудовых и фи­
нансовых ресурсов организации и 
показатели их эффективного использова­
ния;
- формы оплаты труда;
- основные технико-экономические пока­
затели деятельности организации и 
методик их расчета

Оценка выполнения практических занятий 

Оценка выполнения практических занятий 

Оценка выполнения практических занятий

Оценка результатов самостоятельной работы 
Оценка тестирования

Оценка устного и письменного опроса 
Оценка тестирования

Оценка устного и письменного опроса 
Оценка тестирования 
Оценка устного и письменного опроса 
Оценка тестирования

Оценка устного и письменного опроса 
Оценка устного и письменного опроса 
Оценка тестирования
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